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河北町立中央図書館指定管理者制度実施要項 

 

 河北町（以下「町」という。）は、河北町立中央図書館（以下「図書館」という。）の管理運営につ

いて、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第３項及び河北町公の施設に係る指定

管理者の指定手続等に関する条例（平成１７年条例第１号）第１条の規定により、河北町立中央図書

館の管理運営を引き続き指定管理者に行わせることとした。本実施要項は、指定管理者制度を導入す

るにあたり、指定管理業務の実施に関する方針として定めるものである。 

 

 １ 指定管理者制度の導入目的 

指定管理者制度の導入により、利用者へのサービスの向上と経費の節減を図ることを目的とす

る。 

  

 ２ 対象施設 

⑴ 施設の概要 

   ① 名   称  河北町立中央図書館 

   ② 場   所  河北町谷地所岡三丁目１番地１０ 

   ③ 設置目的  図書館の公平な利用を確保するとともに、図書、記録、その他必要な資料

を収集し、整理し、保存して、一般公衆の利用に供し、その教養、調査研究、

レクリエーション等に資することを目的とする。 

④ 施設規模・  建築面積  １，０００㎡  

     構造     鉄筋コンクリート造 

   ⑤ 開館年月日  平成７年６月１７日 

   ⑥ 内   容 【一般書架】一般図書、児童図書、新聞・雑誌、ＡＶ、おはなしコーナー 

                       ５４７㎡  ８２席（閲覧席） 

           【郷土資料室】      ５９㎡  １２席（閲覧席） 

                  【閲覧室・学習室】    ５０㎡  ２５席（閲覧席） 

           【閉架書庫・古文書庫】 １３９㎡ 

           【事務室】        ８９㎡  

           【ＢＭ車・作業室】    ６０㎡ 

           【玄関・通路・トイレ他】 ５６㎡ 

           【ＢＭ車】いすゞ ２ＲＧ－ＮＭＳ８８ＡＮ 令和５年６月登録 

２．０トン４ＷＤ 重量４，１４０ｋｇ 排気量２．９９Ｌ  

全長５０５×幅１８７×高さ２６０ｃｍ 書架最大1,500冊収蔵 

 

令和８年３月３１日現在の図書館状況 

【蔵書冊数】      １２０，０３６冊（雑誌・視聴覚資料含） 

【年間貸出利用人数】   １８，５３１人 

【年間貸出冊数】     ６８，３８５冊（子ども文庫含） 
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【年間入館者数】     ３３，１７８人（開館日数：305日） 

【全登録者数】      １３，９０８人 

          ＡＶ：視聴覚教育機材  ＢＭ：移動図書館車 

 

３ 指定管理業務の内容 

⑴ 業務の範囲 

指定管理者が行う業務は、次のとおりとする。 

なお、具体的業務内容及び管理運営の基準は、別添「河北町立中央図書館指定管理者業務仕様

書（以下「業務仕様書」という。）」に定めるとおりとする。 

① 図書館資料の収集、整理及び保存に関すること。 

② 図書館資料の館内、館外の利用及び調査相談に関すること。 

③ 移動図書館、団体貸出しに関すること。 

④ おはなし会、企画展、研究会等の開催に関すること。 

⑤ 他図書館、学校及び公民館等との連携提供に関すること。 

⑥ 視聴覚教材教具の貸出しに関すること。 

⑦ サハトべに花指定管理者と協議し、連携事業、共催事業を行うこと。 

⑵ 管理の基準 

① 関係法令の遵守及び図書館の設置目的に沿った管理運営条例等関係法令を遵守し、施設の

設置目的に沿った管理運営を行うこと。 

② 休館日及び開館時間 

ア 休館日 

（ア） 木曜日（その日が国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に規定する休  

日であるときは、その直後の休日でない日） 

（イ） 年末年始（１２月２９日～翌年１月３日） 

（ウ） 特別整理期間(条例により年間１０日以内で指定管理者が必要と定める期間） 

イ 開館及び開場時間 

         （ア） 月､火､水､金曜日 午前９時～午後７時 

（イ） 土､日曜日    午前９時～午後５時 

（ウ） 夏休み開館    町内小学校の夏休み期間中７月下旬～８月上旬 

（エ） 祝日開館     サハトべに花と同日開館 

    ウ その他 

ア及びイの規定にかかわらず、指定管理者は、必要があると認めるときは、あらかじめ町

長の承認を得て臨時に図書館を開館し、又は休館することができる。 

  ③ 指定管理期間 

    令和９年４月１日から令和１４年３月３１日まで（５年間） 

 

４ 管理に関する経費等 

⑴ 指定管理料 

① 指定管理料の額 
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指定管理料の額は、指定管理者の業務に係る経費の支出見込額（人件費、維持管理費など） 

を勘案し提案すること。提案のあった金額を基に、町と指定管理者が締結する協定において

定めるものとする。 

なお、指定期間中の各年度の指定管理料の額は、業務内容の変動等を踏まえ、毎年度「年度

協定」を締結して定めるものとする。 

② 年間の指定管理料は、災害などの予期せぬ特別な事情を除き、原則として増額しない。 

③ 年指定管理料は、会計年度（４月１日から翌年の３月３１日まで）ごとに支払い、支払いの

時期、方法については、別途協定において定めるものとする。 

⑵ 経理及び管理口座 

指定管理者の業務に係る経費及び収入は、他の業務に係るものと区分して経理するとともに、

専用の口座で管理すること。 

 

 ５ 責任の所在等 

  ⑴ 責任の所在 

    指定管理者は、本業務の実施主体として、その全てについて責任を負い、適正に実施するこ

と。 

⑵ リスク分担 

町と指定管理者のリスク分担は、おおむね別表１のとおりとし、詳細は、町と指定管理者が

締結する協定において定める。 

なお、予め定めたリスク分担に疑義が生じた場合や、想定していないリスクが発生した場合

は、町と指定管理者が協議の上、対応を決定するものとする。 

  ⑶ 業務の全部委託の禁止 

    本業務の一部を第三者に委託することは可能とするが、業務の全部を第三者に委託すること

はできないものとする。 

  ⑷ 法令等の遵守 

    業務の実施に当たっては、次の法令等を遵守すること。 

① 地方自治法、地方自治法施行令、同施行規則 

② 図書館法 

③ 労働基準法、職員の労働条件に関する法令 

④ 河北町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例、同施行規則 

⑤ 河北町立中央図書館の設置及び管理に関する条例、同施行規則 

⑥ 河北町個人情報保護条例、同施行規則 

  ⑸ サービスの向上 

    図書館を適正に管理運営するとともに、利用者に対するサービスの向上を常に図り、利用者

数の増加に努めること。 

  ⑹ 資格要件 

    司書の資格を有する職員を配置すること。 

 

 ６ 事業評価 

  ⑴ 事業報告書 
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     指定期間中、指定管理者は以下の事業報告を提出し、それらをもとに町が事業評価を実施す 

る。 

〈事業報告書の種類〉 

① 月次事業予定と実績報告書 

② 年次事業予定と実績報告書 

③ 利用実績報告書 （月次、年次） 

  ⑵ 評価項目 

    評価項目は以下の事項を予定しているが、最終的には協定において定めることとする。 

① 管理運営に係る業務の実施状況 

② 利用実績 

③ 収支決算 

⑶ 業務の水準が低下した場合の措置 

事業評価の結果、指定管理者に是正すべき事項がある場合、町が是正勧告を行い、改善が見

られない場合、指定を取り消すこともある。 

 

 ７ 事業の継続が困難になった場合の措置に関する事項 

⑴ 協定又は業務仕様書の解釈についての疑義及び協定又は業務仕様書に定めのない事項 

町と指定管理者は誠意を持って協議するものとする。 

⑵ 指定管理者に帰すべき事由により業務の継続が困難になった場合の措置 

指定管理者に帰すべき事由により業務の継続が困難になった場合、町は指定の取消しができ    

る。この場合、町に生じた損害は指定管理者が賠償するものとし、指定管理者は次期指定管者

若しくは町が円滑かつ支障なく図書館の管理運営業務が遂行できるよう、速やかに業務の引き

継ぎを行うものとする。 

  ⑶ その他の事由により業務の継続が困難になった場合 

災害その他の不可抗力等、町及び指定管理者双方の責めに帰すことができない事由により業

務の継続が困難となった場合、業務継続の可否について協議するものとし、その結果業務の継

続が困難であると判断した場合は、町は指定を取り消すことがある。 

なお、その場合、指定管理者は、次期指定管理者若しくは町が円滑かつ支障なく図書館の管

理運営業務が遂行できるよう、速やかに業務の引き継ぎを行うものとする。 

 

 ８ 指定管理者の選定に関する事項 

  ⑴ 選定の方法 

事業計画書等を公募し、その内容を審査して指定管理者を選定するものとする。 

  ⑵ 審査方法等 

河北町公の施設に係る指定管理者の候補者選定委員会規程（平成１７年訓令第５号）第１条

の規定により候補者選定委員会を設置し、審査基準（別紙）に基づき事業計画書等の審査を行

うものとする。なお、書類審査のみで判断できかねる場合は、ヒアリングを実施するものとす

る。町長は、選定審査会の報告を受け、指定管理者の候補者を選定する。 

⑶ 現地説明会 
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   ① 開催日時 

     令和８年９月２４日（木）から同年１０月２３日（金）（※ただし、土・日曜日を除く）の 

午前９時～午後５時の間で個別に調整する｡ 

   ② 開催場所 

河北町立中央図書館 

③ 集合場所 

     河北町立中央図書館駐車場 

   ④ 説明内容 

    ア 募集要項及び業務仕様書について 

    イ 現場説明・案内 

  ⑷ 選定スケジュール 

  ① 実施要項等配布  令和８年９月２４日（木）から１０月２６日（月）まで 

  ② 現 地 説 明 会  令和８年９月２４日（木）から１０月２３日（金）の期間に個別に 

調整のうえ、開催する。 

  ③ 応 募 の 受 付 期 間  令和８年１０月１日（木）から１０月２６日（月）まで 

  ④ 指定管理者候補者選定委員会  令和８年１１月９日（月）（仮） 

  ⑤ 指定管理者候補者の決定  令和８年１１月中旬 

  ⑥ 議 会 の 議 決  令和８年１２月上旬 

  ⑦ 指定管理者の指定の公示  令和８年１２月中旬 

  ⑧ 基本協定の締結  令和９年１月中 

  ⑨ 年度別協定の締結  令和９年度～令和１３年度の毎年度４月１日 

  ⑩ 管 理 開 始  令和９年４月１日（木） 

 ⑸ 審査結果の通知 

   審査結果は、申請者に対して速やかに通知するものとする。 

   また、選定の結果及び理由は、公表するものとする。 

 ⑹ 協定の締結 

   指定管理者の選定後、当該指定管理者と細目協議を行い、協議成立後必要に応じて仮協定を締

結する。正式な協定は、議会の議決を経て指定管理者として指定された後に締結するものとする。 

 ⑺ 問い合わせ先（書類等提出先） 

   〒999-3511 河北町谷地戊81 

   河北町教育委員会 生涯学習課 生涯学習係 

   TEL 0237-71-1111(直通) FAX 0237-72-7333 

 ⑻ 申請手続等 

   河北町公の施設に係る指定管理者指定申請書（様式第１号）に下記の書類を添付し提出するも

のとする。 
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区  分 提  出  書  類  名 提出部数 

ア 申請資格を 

有しているこ 

とを証する書 

類 

Ａ 定款、寄附行為、規約その他これらに相当する書類 

Ｂ 経営状況を説明する書類 

⒜ 貸借対照表及び損益計算書その他これらに相当する

書類（３か年分） 

正本１部 

副本１部 

イ 事業計画書 Ａ 事業計画書 

Ｂ 収支計画書 

正本１部 

副本１部 

ウ その他町長 

が必要と認め 

る書類 

Ａ 法人にあっては次に掲げる書類 

 ⒜ 法人の登記事項証明書 

 ⒝ 国税（法人税、消費税及び地方消費税）納税証明書 

 ⒞ 県税納税証明書（全税目） 

 ⒟ 町税納税証明書（全税目） 

原本のみ 
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様式第１号 

 

年  月  日 

 

 河北町長 森 谷 俊 雄 様 

 

 

申請者 所 在 地 

    団 体 名 

    代表者氏名           ○印 

 

 

河北町公の施設に係る指定管理者指定申請書 

 

 河北町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定に基づき指定管理者の

指定を受けたいので、関係書類を添えて申請します。 

 

 

 

施  設  名 

 

 

河北町立中央図書館 

 

添付書類 

 ⑴ 申請資格を有していることを証する書類 

  ア 定款、寄附行為、規約その他これらに相当する書類 

  イ 経営状況を説明する書類 

 ⑵ 事業計画書 

 ⑶ その他町長が必要と認める書類 
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様式イ－Ａ 

河北町立中央図書館事業計画書 
 

１ 法人等の概要 

令和  年  月  日現在 

本 社 

又 は 本 部 

名 称  

所 在 地  電 話 番 号  

代 表 者 名  ＦＡＸ番号  

設立年月日  従 業 員 数  

資 本 金 （又は基本財産） 

河 北 町 内 

事 務 所 又 

は 事 業 所 

名 称  

所 在 地  電 話 番 号  

代 表 者 名  ＦＡＸ番号  

設立年月日  従 業 員 数  

 

沿 革 

 

 

 

 

事 業 内 容 

（経営理念等） 

 

 

主 な 実 績 

（施設の維持 

管理業務等） 

施 設 名  開始年月日  

所 在 地  終了年月日  

 

業 務 内 容 

 

 

 

施 設 名  開始年月日  

所 在 地  終了年月日  

 

業 務 内 容 

 

 

 

  

施 設 名  開始年月日  

所 在 地  終了年月日  

 

業 務 内 容 

 

 

 

  

 

応 募 理 由 

 

 

担  当  者 

部署・職名  電 話 番 号  

氏   名  ＦＡＸ番号  

メールアドレス  
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２ 管理運営にあたっての基本的な考え方 

  魅力ある施設運営を目指すための運営方針、サービス提供、効率的な管理の考え方について記載

してください。 

 

  管理運営の基本方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 管理運営の内容に関する事項 

 (1) 施設の運営 

   施設利用についての考え方及び具体的な手法について記載してください。 

  ① 利用時間について 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ② 管理費の削減の方法 
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 (2) 利用者の利便性を図るための施設としての役割 

   利用者の増加を図るための具体的な手法及び期待される効果について記載してください。 

  ① 利用者サービスの向上策（交通弱者、車椅子利用者等に対する考え方を含む。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ② 利用促進策（地域との連携に関する方策を含む。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ③ サハトべに花指定管理者と連携、共催して行う提案事業 
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４ 管理運営体制に関する事項 

  適正な管理運営を行うための適切な人員配置、責任分担を考慮の上、記載してください。 

 (1) 職員配置の基本的な考え方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (2) 組織図（指揮命令系統がわかるもの） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) 人材育成の方針（研修計画等） 
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(4) 職員配置計画（役職・職務・担当業務・雇用者の確保方法等含む。） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5) 責任体制・危機管理体制 

  ① 責任の所在、責任者の配置など 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ② 通常時の安全対策措置の内容と実施体制 
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③ 災害・事故時の対応の内容と実施体制など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ④ 利用者からのクレームに対する対応 
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 (6) 外部委託 

    図書館を管理運営する上で、町との協議により業務の一部を再委託する予定があればその内 

   容を記載してください。 

  

ア 再委託業務の内容 

業  務  名 再 委 託 の 理 由 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

イ 再委託先選定の考え方 

 

 

 

ウ 受託先への指導体制 

 

 

 

 

 

５ その他に関する事項 

 (1) 個人情報の保護 

    情報管理に対する考え及び体制 

 

 

 

 

 

 (2) 類似施設の運用実績 
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様式イ－Ｂ 

 

河 北 町 立 中 央 図 書 館 
の管理運営に係る収支計画書 

 

（単位：千円） 

      年度 

区分 

令和 

９年度 

令和 

１０年度 

令和 

１１年度 

令和 

１２年度 

令和 

１３年度 
備考 

収 

 

 

入 

指定管理料       

その他収入       

       

       

       

       

収入合計Ａ       

支 

 

 

 

 

出 

人件費       

管理費       

       

       

       

       

       

       

       

       

支出合計Ｂ       

収支差引Ａ－Ｂ       

※ 積算根拠を記載してください。（別紙可） 

※ 消費税及び地方消費税を含んだ額を記入してください。 
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別表１ 
 

河北町立中央図書館に係るリスク分担表 
 

項  目 内    容    等 

損失の負担 

町 
指 定 

管理者 

物 価 の 変 動 
収支計画に多大な影響を与えるもの ○  

それ以外のもの  ○ 

金 利 の 変 動 金利の変動に伴う資金調達コストの増加等  ○ 

賃 金 水 準 賃金水準の上昇による人件費の増加 ○  

税 制 の 改 正 
①施設の設置や管理運営の根幹に影響が及ぶもの ○  

②施設の管理運営の業務一般に関するもの  ○ 

関連法令の改正 
①施設の設置基準・管理基準に関するもの ○  

②施設の管理運営の業務一般に関するもの  ○ 

議 会 の 議 決 
指定の議決が得られないことによる管理運営開始の 

延期  ○ 

施設 (設備 )の損 

①不可抗力（町及び指定管理者いずれの責めにも帰しがたい暴

風、豪雨、洪水、地震、地すべり、落盤、火災、騒乱、暴動

その他の自然的又は人為的な事象） 
○ 

△ 

(軽微) 

②管理の瑕疵から生ずるもの  ○ 

③日常的（小規模）修繕で修復可能なもの（①及び②の場合を

除く。）  ○ 

④大規模な修繕（１件あたりの所要額が３０万円を超えるも

の）又は改修を要するもの（①及び②の場合を除く。） ○  

備 品 の 損 傷 

①町貸与備品に係る不可抗力又は経年劣化によるもの（ただ

し、厨房具類は除く。） ○ 
△ 

(厨房具) 

②町貸与備品に係る管理の瑕疵から生ずるもの  ○ 

③管理運営経費の中で指定管理者が取得した備品  ○ 

周辺地域・住民 

及 び 施 設 利 用 

者 へ の 対 応 

①周辺地域との協調に関するもの ○  

②施設の管理運営に対する利用者や地域住民からの要望、苦

情、反対、訴訟等への対応に関するもの  ○ 

指 定 管 理 者 が 

行 う 自 主 事 業 

と の 関 係 

①指定管理者が付帯的に行う自主事業に起因して施設の管理

運営に生ずる過失  ○ 

②施設（設備）の損傷、管理運営に係る事故等により指定管理

者が付帯的に行う自主事業に生じる損失  ○ 

個人情報の漏洩 

①町の指示若しくは指導の不備又は錯誤によるもの ○  

②指定管理者として講ずべき措置の不備又は錯誤、指定管理者

の職員の不法行為等によるもの  ○ 
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項  目 内    容    等 

損失の負担 

町 
指 定 

管理者 

管理運営に係る事故 

（損失には、事故の

発生に伴う施設又は

管理運営の改善経費

等を含む。） 

①施設の設置の瑕疵から生ずるもの ○  

②施設の管理の瑕疵から生ずるもの  ○ 

③管理運営業務において指定管理者の責めに帰すべき事由によ

り生ずるもの 

（自動車の運行による事故、生産物の瑕疵による事故、利用

者からの預かり金品の毀損・紛失等） 

 ○ 

第三者への賠償 

（指定管理者による損

失の負担は、国家賠償

法の規定に基づき、町

が賠償を行い、指定管

理者に対して求償権を

行使する場合を含む。） 

①施設の設置の瑕疵から生ずる損害に対するもの ○  

②施設の管理の瑕疵から生ずる損害に対するもの  ○ 

③管理運営業務において指定管理者の責めに帰すべき事由によ

り生ずる損害に対するもの  ○ 

④町が実施する修繕又は当該修繕の瑕疵から生ずる損害に対す

るもの ○  

⑤指定管理者が実施する修繕又は当該修繕の瑕疵から生ずる損

害に対するもの  ○ 

保 険 へ の 加 入 

①施設の設置に関するもの（火災共済保険） ○  

②施設の管理に関するもの（施設賠償責任保険等）  ○ 

③管理運営業務に関するもの（利用者に係る保険等）  ○ 

業務内容の変更 
①町の政策等による期間中の変更 ○  

②指定管理者の事情によるもの  ○ 

管理運営の中断 

①不可抗力によるもの ○  

②保守点検等の回数又はこれに要する期間が当初の想定を上回

ったことによるもの ○  

③サービス提供に不可欠な人材、原材料等の入手が困難となっ

たことによるもの  ○ 

④関係法令の変更によるもの 
原因となった各項目に

係るリスク分担の区分

による 

⑤施設（設備）の損傷によるもの 

⑥管理運営に係る事故によるもの 

業務の終了又は廃止 業務の終了又は廃止に伴う指定管理者の撤収等経費  ○ 

そ の 他 
①町の責めに帰すべき事由によるもの ○  

②指定管理者の責めに帰すべき事由によるもの  ○ 
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河 北 町 立 中 央 図 書 館 

指定管理者候補者選定基準表 

 

審 査 基 準 項 目 配 点 

１法人等の概要 １０ 

２管理運営に係る基本方針が設置目的に合致しているか １０ 

３利用者の平等な使用が確保されるか（生活弱者への配慮等を含む） １０ 

４図書館の利用を促進させるための方策と期待される効果が発揮されるか ３０ 

５利用者に対するサービスの向上が図られるか ３０ 

６管理に係る経費の縮減が図られるか ３０ 

７維持管理のための方策（展示物、備品管理）は適切か １０ 

８事業計画書に基づき、継続して適正に管理することができる人的能力及び物

的能力を有するか（職員配置・研修体制等） 
２０ 

９災害・事故時の対応・体制は適切か １０ 

１０衛生管理を含んだ安全管理対策は十分か １０ 

１１苦情対策のための方策は適切か １０ 

１２個人情報の保護に関する措置は十分か １０ 

１３申請者の財務状況は健全か １０ 

総 合 評 点 ２００点 

 

 

 

 


